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concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de secretar general al
comunei Cornesti, judetul Cluj,

Comuna Cornesti - judetul Cluj , cu sediul in loc. Cornesti, str. Principal4, nr. 14, comuna Cornesti ,
judetul Cluj, anuntd organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacant, in conformitate cu prevederile art. XXII, alin (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 art. VII si art. VLI
alin.(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea codului administrativ,

Functia publica scoasa la concurs: secretar general al comunei Cornesti, judetul Cluj,
Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptamana.
Exercitarea raportului de serviciu se realizeazd pe durata nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare consilier achizifii publice, clasa I, grad
profesional principal sunt cele prevdzute de art. 465 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetitenia romana i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

€) este apt din punct de vedere medical i psihologic s exercite o funcie publica. Atestarea stirii de sénatate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecfiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g"2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obginerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectivd este prevazutd ca obligatorie aceastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizafie;

h) nu a fost condamnatd pentru sévargirea unci infractiuni conira umanita{ii, contra statuiui sau conira
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infraciuni de
fals ori a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar faceo incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).



Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru functia publici de conducere de
secretar general al comunei

1)-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentdi sau echivalent in domeniul . Stiinte
juridice( ramura de stiint ), Stiinte administrative(ramura de stiinti ) , Stiinte politice(ramura de
stiintii ) ;

2) - studii universitare de master absolvite cu diplomi in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocu périi functiei publice sau cu diplomi
echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invitiméntului superior nr.
199/2023

in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licent{a
absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licentd sau echivalents, in specialitate juridici, administrativa sau stiinte politice, si care
indeplinesc conditiile previzute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si
persoane care nu indeplinese aceste conditii, conform art. 615 alin (1) din Codul administrativ,
in urmitoarea ordine, :

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd, in specialitate
juridicd, administrativi sau stiinte politice si indeplinesc condifia previizuti la art. 468 alin. (2)
lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lung3 durati absolvite cu diplomi de licentii sau echivalenti, in specialitate
juridicd, administrativi sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licenti absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti, in alta specialitate.

in situatia in care ocuparea functiei publice de secretar general al comunei s-a realizat in
conformitate cu prevederile art. 615 alin (1) , secretarul general al comunei are obligatia
absolvirii cu diploma a studiilor universitare de master, in specialitatea juridica,
administrativi sau stiinte politice , in termen de 4 ani de la data numirii , sub sanctiunea
eliberirii din functia publici.

3) Vechime minimi in specialitatea studiilor pentru exercitarea functiei publice, 5 ani;
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

/ adresa de corespondenti: loc. Cornesti, str. Principald, nr. 14, comuna Cornesti , jud. Cluj

/ tel.0246 355 516 email: primariacornesti@yahoo.com ;
v persoani de contact: Muncaciu Valentin -Secretar general delegat al comunei , tel. 0732167261.

Dosarul de concurs se poate depune de citre candidafi in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii
prezentului anun pe pagina de internet a institufiei , in perioada 18.03:2026-06.04.2026 , astfel:

> personal la sediul Primiriei comunei Cornesti de luni pana vineri intre orele 7:30 — 15.30 ;
> se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

>se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail: primariacornesti@yahoo.com .




Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in maximum 5 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a doasarelor.

Perioada de depunere a contestatiei la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o zi lucétoare de la
data afisirii rezultatului verificarii eligibilitafii candidatilor;

Perioada de solutionare a contestatiei la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 litb) din Anexa 10 la O.U.G 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) copia cérfii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere; - - . b Saias S = .

d) copia carnetului de muncé gi/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, dupai caz;

*\Modelul orientativ al adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri si perfectiondri sau definerea unor competenie specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

" Décunientele care constituie dosarul de concurs se depuni in copie, ci obligafia candiduiului de a
prezenta secrefarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare peniru
conformitate cu originalul, pand cel pufin la data desfisurdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd in cazul promavdrii concursului.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, respectiviverificarea eligibilitatii candidatilor, probd
scrisd §i interviu.

Calendarul de concurs:

v perioada de depunere a dosarelor: 18.03.2026-06.04.2026 ;

/ verificarea eligibilititii candidatilor : in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor ( pana cel tarziu la data de 07.04.2026 )

7/ proba scrisi: 20.04.2026, ora 11:00, la sediul Primiriei comunei Cornesti, loc. Cornesti, str.

Principald, nr. 14, com. Cornesti , jud. Cluj
/ proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucriitoare de la data afisirii rezultatului probei scrise.



BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si saﬁctioriairca tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul T 5i II
ale partii a VI-a,

5. Legea nr 52/2003 privind transparen{a decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

TEMATICA:

| .Constitutia Romaniei, republicatd-cu tematica Constitutia Roméniei, republicat3- integral ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare-cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile §i
completirile ulterioare - partea , titlul I si tithal 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I gi IT
ale partii a VI-a -cu tematica partea (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I
(Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al
partii a V-, titlul I (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare; .

5. Legea nr 52/2003 privind transparenia decizionala in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare-cu tematica Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL;

6. Legea nr.554/2004 privind contenciosul adm inistrativ, cu modificarile si completirile ulterioare-cu
tematica - CAP. I - Dispozitii generale; - CAP. II - Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile

si completdrile ulterioare;

Noti: Pentru toate actele normative mai sus menfionate in cadrul Bibilografiei si Tematicii, forma
valabild se considera aceea avdnd toate modificdrile §i completdrile ulterioare, pdnd la ziua
publicdrii anunjului.



Atributiile previzute in fisa postului:

a) avizeazi proiectele de hotdréri §i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv
ale presedintelui consiliului judetean, hotairdrile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean,

dupi caz;

b) participa la sedinfele  consiliului local, respectiv ale consiliului  judetean;
¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relajia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarca arhivei si evidenta statistici a hotdrarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotérarilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean; ~ : . =%

¢) asigurd transparenta si comunicarea catre autorititile, institutiile publice si persoanele interesaie a
actelor previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si efectuarea
lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, i redactarea hotardrilor consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean;

g) asigura pregitirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului judetean, §i
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobati cu modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul creia functioneazi;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judefean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal §i {ine evidenta paniciparii la sedinteie consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numira voturile si consemneazd rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta,
respectiv presedintelui consiliului judefean sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
) informeaza presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa caz,
inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecirei hotaréri a consiliului local, respectiv a consiliului judefean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de gedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea i stampilarea

acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean si nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreazid in dispozitiile art.
228 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta, sau, dupi caz, tnlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;



p) alte atributii previzute de lege sau insdrciniri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, doar in limitele legii.

2. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1), secretarul
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de
credite pentru activiti{ile curente.

3. Secretarul general al comunei, al orasului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei
notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, tn a carei circumscriptie
teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu;

4. Secretarul general al comunei unde nu funcfioneaza birouri ale notarilor publici indeplineste, la
cererea partilor, urmétoarele acte notariale:

a) legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentafe de parti, in vederea acordarii de citre
autorititile administraiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asisten{a
sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnaturd
privaté.

5.Alte atributii prevazute de legi speciale:
a) atributii prevazute de ORDONANTA nr. 28 din 27 august 2008 (*actualizat®) privind registrul
agricol, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Primar,
Chifor Cornel-Vasile




